
Unternehmer Werkstatt 2021
Der Treuhänder 4.0 – erfolgreiche Unterstützung von Unternehmen im
digitalen Zeitalter



Digitales Zeitalter – es trifft jeden

Job-Futuromat https://job-futuromat.iab.de/
Deutsches Institut für Arbeitsmarkt und Berufsforschung

Beruf Finanzbuchhalter/in

Automatisierbarkeit 88%



Digitales Zeitalter – Dimensionen

Im Fokus steht immer der Kunde!

Wie kann ich die Bedürfnisse und
Zusammenarbeit mit meinen Kunden
noch besser gestalten (USP)?
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Agenda

18.00 Begrüssung Leodegar Kaufmann
Dr. oec. HSG, Partner, inspecta
treuhand ag

18.05 Impulsreferat
Der Treuhänder 4.0 – erfolgreiche Unterstützung
von Unternehmen im digitalen Zeitalter

Michael Gossweiler
Wirtschaftsinformatiker FH,
Treuhandexperte, Partner, inspecta
treuhand ag

18.30 Praxisbericht/Interview
Praxisbericht

Markus Zünd
CEO, SMEDICO AG, St. Gallen

19.00 Bratwurst, Bürli & Bier
Abschluss und gemütliche Diskussion
bei Bratwurst, Bürli und Bier
(auch Vegetarisches vorhanden)

Leodegar Kaufmann
Dr. oec. HSG, Partner, inspecta
treuhand ag



Der Treuhänder 4.0
Erfolgreiche Unterstützung von Unternehmen im digitalen Zeitalter



Zusammenarbeit Treuhand 1.0

Treuhänder*inMandant*in
Dienstleistungen

Gesetzgeber



Zusammenarbeit früher

• Einfachere Strukturen

• Klarere gesetzliche Anforderungen

• Fehlendes Prozess Know-How

• Fokus Treuhänder auf Applikationen und nicht Kollaboration



Zusammenarbeit Treuhand 4.0

Mandant*in
Treuhänder*in

Kollaboration / Cloud /
Digitalisierung

Gesetzgeber
Lieferant

Mitbewerber



Zusammenarbeit 4.0

• Hohe Transparenz der Kommunikation

• Grosse Komplexität der Prozesse

• Steigende gesetzliche Anforderungen

• Digitalisierung als Antrieb für Prozess Know-How

• Internationaler Einfluss bestimmt Transformation



Transformation 1.0 bis 4.0

• Alle Branchen betroffen

• Veränderungen Kommunikation

• Denken in Prozesse

• Plattform für Zusammenarbeit und Kommunikation

• Trends intelligent verfolgen

• Zuhören



Entwicklung Treuhand Beratung

• Gründung Gesellschaft

• Betreuung Gesellschaft

• Umstrukturierungen und Konzernverhältnisse

• Einfluss Digitalisierung und digitalisierte Prozesse (ERP)



Aufgaben Treuhand 4.0
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beratung
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SMEDICO AG Praxisbeispiel Einführung

• Integrationsprojekt ERP Software – finanztechnische Unterstützung

• Umsetzung internationale MWST Pflicht in ERP System – Begleitung

• Aufbau regelmässiges Reporting mit Hilfe ERP System

• Finanz- und steuerrechtliche Begleitung von Prozessanpassungen



Praxisbericht SMEDICO AG

SMEDICO AG



Q & A



Finale….

 Handwerker-Werkstatt 2022: Dienstag 20. September 2022

 Vielen Dank, dass Sie sich Zeit für uns genommen haben

 Einladung zum BBB (Bratwurst, Bürli & Bier)


